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² ÏÀÑÀÆÈÐÑÜÊÎÃÎ ÌÎÐÑÜÊÎÃÎ ÔËÎÒ²Â
Óïðîäîâæ 2016–2019 ðîê³â áóëî îáñòåæåíî 110 ÷ëåí³â êîìàíäíîãî ñêëàäó òîðãîâåëü-
íîãî ìîðñüêîãî ôëîòó (ÊÒÔ) òà 70 êîìàíäèð³â ïàñàæèðñüêîãî ôëîòó (ÊÏÔ). Äîñë³-
äæåíî ñòðóêòóðíî-ôåíîìåíîëîã³÷íó õàðàêòåðèñòèêó àãðåñèâíîñò³ ³ âîðîæèõ ðåàêö³é
ó êîìàíäíîãî ñêëàäó òîðãîâåëüíîãî ³ ïàñàæèðñüêîãî ìîðñüêîãî ôëîò³â, ÿê äåñòðóêòèâ-
íî¿ â³äïîâ³ä³ îñîáèñòîñò³ íà íàäíîðìîâ³ ïðîôåñ³éí³ ñòðåñ-ôàêòîðè, çàëåæíî â³ä ñïåöè-
ô³êè ¿õ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ïîêàçàíî, ùî ÊÒÔ õàðàêòåðèçóþòüñÿ á³ëüøîþ ³íòåí-
ñèâí³ñòþ ïðîÿâ³â àãðåñèâíîñò³, ÿê³ âèðàæåí³ â íèõ íà ð³âí³ ï³äâèùåíèõ çíà÷åíü òà ìàþòü
á³ëüøó ê³ëüê³ñòü îñ³á ç âèñîêèì ð³âíåì ¿õ âèðàæåíîñò³, ïîð³âíÿíî ç ÊÏÔ, ÿê³ äåìîíñò-
ðóþòü ñåðåäíþ ³íòåíñèâí³ñòü ïðîÿâ³â òà á³ëüøó ê³ëüê³ñòü îñ³á ç íèçüêèì ð³âíåì àãðå-
ñèâíèõ ïðîÿâ³â. Öå â³äáóâàºòüñÿ çà ðàõóíîê ï³äâèùåííÿ òàêèõ ñêëàäîâèõ àãðåñèâíîñò³,
ÿê ðîçäðàòóâàííÿ ³ âåðáàëüíà àãðåñ³ÿ, íà òë³ ñåðåäí³õ ïîêàçíèê³â ñõèëüíîñò³ äî ô³çè÷íî¿
àãðåñ³¿. Ïåðåâàæíà á³ëüø³ñòü êîìàíäèð³â îáîõ âèä³â ìîðñüêîãî ôëîòó âèÿâëÿþòü ðåàêö³¿
âîðîæîñò³ ï³äâèùåíîãî ð³âíÿ âèðàæåíîñò³, õî÷à ñåðåä ÊÏÔ ê³ëüê³ñòü îñ³á ç ñåðåäí³ì ¿¿
ð³âíåì º á³ëüøîþ, í³æ ñåðåä ÊÒÔ. Öå ñâ³ä÷èòü ïðî íàÿâí³ñòü äåñòðóêòèâíîãî âåêòîðà
àôåêòèâíî-ïîâåä³íêîâîãî ðåàãóâàííÿ ó çàçíà÷åíîãî êîíòèíãåíòó. Öüîìó ÷àñòêîâî ñïðèÿº
ï³äâèùåíå â³ä÷óòòÿ ïðîâèíè, ÿêå â³äì³÷àºòüñÿ ÿê â ö³ëîìó ïî âèá³ðêàõ, òàê ³ ó á³ëüøî¿
ê³ëüêîñò³ ÊÏÔ, ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ìîðÿêè äàëåêîãî ïëàâàííÿ, êîìàíäíèé ñêëàä òîðãîâåëüíîãî ìîðñüêîãî
ôëîòó, êîìàíäíèé ñêëàä ïàñàæèðñüêîãî ìîðñüêîãî ôëîòó, àãðåñèâí³ñòü, âîðîæ³ñòü.
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Âñòóï
Ìîðÿêè äàëåêîãî ïëàâàííÿ íàëåæàòü äî

ïðîôåñ³éíèõ ãðóï, ÿê³ íàéá³ëüøå ï³ääàþòüñÿ
ä³¿ ïðîôåñ³éíîãî ñòðåñó, ÿêèé, ÿê â³äîìî, íåãà-
òèâíî âïëèâàº íà ïñèõ³÷íå çäîðîâ'ÿ [1–3]. Ïñè-
õîãåíí³ òðèâîæí³, äåïðåñèâí³ ñòàíè, àáî ïñè-
õ³÷í³ ³ ïîâåä³íêîâ³ ðîçëàäè, ïîâ'ÿçàí³ ³ç âæè-
âàííÿì ïñèõîàêòèâíèõ ðå÷îâèí, º âèçíàíèìè
ïðîáëåìàìè îõîðîíè çäîðîâ'ÿ â ìîðñüêîìó
ñåêòîð³ [4–7]. Íà òë³ íàÿâíîñò³ çíà÷íî¿ ê³ëüêîñò³
äîñë³äæåíü, ùî ïåðåêîíëèâî ïîâ'ÿçóþòü âè-
íèêíåííÿ îñòàíí³õ àôåêòèâíî-ïîâåä³íêîâèõ
ôåíîìåí³â ç ä³ºþ ïðîôåñ³éíèõ ñòðåñîð³â, íà
ñüîãîäí³ â íàóêîâ³é ë³òåðàòóð³ ç'ÿâèëèñü äîêà-
çè íàÿâíîñò³ çâ`ÿçêó ä³¿ ôàêòîð³â ïðîôåñ³éíîãî
ñòðåñó òà ôîðìóâàííÿ ïðîÿâ³â ïñèõîïàòîëîã³-

÷íîãî ðåàãóâàííÿ, àñîö³éîâàíèõ ç àãðåñ³ºþ àáî
âîðîæ³ñòþ [8].

Ìåòà ðîáîòè – íàäàòè ñòðóêòóðíî-ôåíî-
ìåíîëîã³÷íó õàðàêòåðèñòèêó àãðåñèâíîñò³ ³
âîðîæèõ ðåàêö³é ó êîìàíäíîãî ñêëàäó òîðãî-
âåëüíîãî ³ ïàñàæèðñüêîãî ìîðñüêîãî ôëîòó, ÿê
äåñòðóêòèâíî¿ â³äïîâ³ä³ îñîáèñòîñò³ íà íàä-
íîðìîâ³ ïðîôåñ³éí³ ñòðåñ-ôàêòîðè, çàëåæíî â³ä
ñïåöèô³êè ¿õ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Äèçàéí, êîíòèíãåíò ³ ìåòîäè äîñë³ä-
æåííÿ

Äëÿ äîñÿãíåííÿ ïîñòàâëåíî¿ ìåòè íà çà-
ñàäàõ ³íôîðìîâàíî¿ çãîäè ç äîòðèìàííÿì ïðèí-
öèï³â á³îåòèêè ³ äåîíòîëîã³¿ ïðîòÿãîì 2016–
2019 ðîê³â áóëî îáñòåæåíî 180 ïðåäñòàâíèê³â
ìîðñüêîãî ôëîòó: 110 ÷ëåí³â êîìàíäíîãî ñêëà-
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äó òîðãîâåëüíîãî ìîðñüêîãî ôëîòó (ÊÒÔ) òà
70 êîìàíäèð³â ïàñàæèðñüêîãî ôëîòó (ÊÏÔ).
Óñ³õ ðåñïîíäåíò³â áóëî îáñòåæåíî â ïåð³îä
ï³ñëÿ ïîâåðíåííÿ ç ðåéñó íà áàç³ äåê³ëüêîõ
ìåäè÷íèõ óñòàíîâ (ÊÍÏ «Îäåñüêèé îáëàñ-
íèé ìåäè÷íèé öåíòð ïñèõ³÷íîãî çäîðîâ'ÿ» ÎÎÐ,
êàôåäðà ïñèõ³àòð³¿, íàðêîëîã³¿ òà ïñèõîëîã³¿
Îäåñüêîãî íàö³îíàëüíîãî ìåäè÷íîãî óí³âåð-
ñèòåòó, ìåäè÷íèé öåíòð «Àêàäåììàð³í» ÍÓ ÎÌÀ,
ìåäè÷í³ öåíòðè «Øàã äî æèòòÿ», «Â³òà» òà ³í.),
ï³ä ÷àñ äîáðîâ³ëüíîãî çâåðíåííÿ çà êîíñóëü-
òàö³ºþ ë³êàðÿ-ïñèõ³àòðà.

Ïåðåâàæíà ê³ëüê³ñòü îáñòåæåíèõ ç îáîõ ãðóï
áóëà ó â³ö³ 36–50 ðîê³â (53,6 % ÊÒÔ ³ 68,5 %
ÊÏÔ); ñåðåä îñ³á 25–35 ðîê³â áóëî 20,9 % ÊÒÔ
³ 12,8 % ÊÏÔ, ñòàðøå 50 ðîê³â – 25,4 % ÊÒÔ
³ 18,6 % ÊÏÔ (ðèñ. 1).

Á³ëüøå ïîëîâèíè ÷îëîâ³ê³â áóëè îäðóæåí³
(48,5 % ÊÒÔ ³ 62,7 % ÊÏÔ), ³íø³ – ðîçëó÷åí³
(ðèñ. 2).

Ó äîñë³äæåíí³ âèêîðèñòàíî êë³í³êî-ïñèõî-
ïàòîëîã³÷íèé ³ ïñèõîä³àãíîñòè÷íèé ìåòîäè.
Ñïåöèô³êó àãðåñèâíîñò³ ³ âîðîæîñò³ îö³íþâà-
ëè çà äîïîìîãîþ «Îïèòóâàëüíèêà âèì³ðó àã-

ðåñèâíîñò³ ³ âîðîæèõ ðåàêö³é À. Áàññà ³
À. Äàðê³» â àäàïòàö³¿ À.À. Õâàíà, Þ.À. Çàé-
öåâà, Þ.À. Êóçíåöîâà [9]. Ñòàòèñòèêî-ìàòå-
ìàòè÷íèé àíàë³ç ïîëÿãàâ ó ôîðìóâàíí³ îïèñî-
âî¿ ñòàòèñòèêè òà àíàë³ç³ ðîçá³æíîñòåé ç âè-
êîðèñòàííÿì íåïàðàìåòðè÷íèõ ìåòîä³â: òåñ-
òó Ìàííà–Ó¿òí³ òà òî÷íîãî êðèòåð³þ Ô³øåðà.

Ðåçóëüòàòè òà ¿õ îáãîâîðåííÿ
Ñåðåäíÿ ³íòåíñèâí³ñòü àãðåñèâíîñò³

(òàáë. 1), çà ïîêàçíèêàìè îäíîéìåííîãî
³íäåêñó, áóëà çíà÷óùå á³ëüøîþ ó ÊÒÔ, ïîð³âíÿ-
íî ç ÊÏÔ: ñåðåä ÊÒÔ âîíà âêëàäàëàñü â àì-
ïë³òóä³ ï³äâèùåíèõ çíà÷åíü 56,65±11,51, à ì³æ
ÊÏÔ – ñåðåäí³õ 48,73±14,65, ð<0,01. Ñõèëü-
í³ñòü äî ô³çè÷íî¿ àãðåñ³¿ áóëà íà ð³âí³ ñåðåäí³õ
çíà÷åíü ó ïðåäñòàâíèê³â îáîõ ãðóï (ÊÒÔ –
32,73±11,08, ÊÏÔ - 30,14±7,32, ð>0,05); âèðà-

æåí³ñòü ðîçäðàòóâàííÿ âèÿâèëàñü âèñîêîþ ó
ÊÒÔ 62,78±25,34 é ñóòî ï³äâèùåíîþ ó ÊÏÔ
56,89±26,35 áåç çíà÷óùî¿ ð³çíèö³ ì³æ ãðóïàìè,
ð>0,05. Íàòîì³ñòü, ñõèëüí³ñòü äî âåðáàëüíî¿
àãðåñ³¿ áóëà ñóòòºâî âèùîþ (ð<0,01) ó ÊÒÔ
74,43±15,46, ïîêàçíèêè ÿêî¿ çíàõîäèëèñü â àì-
ïë³òóä³ âèñîêèõ çíà÷åíü, ïîð³âíÿíî ç ÊÏÔ

Ðèñ. 1. Ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà â³êîì

Ðèñ. 2. Ñ³ìåéíèé ñòàí îáñòåæåíèõ

ÏÑÈÕ²ÀÒÐ²ß,  ÍÀÐÊÎËÎÃ²ß ÒÀ ÌÅÄÈ×ÍÀ ÏÑÈÕÎËÎÃ²ß
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59,19±21,53, â ÿêèõ ñåðåäí³é ïîêàçíèê âåðáàëü-
íî¿ àãðåñ³¿ îïèíèâñÿ â ìåæàõ íåçíà÷íîãî ï³äâè-
ùåííÿ 59,19±21,53.

Ñõèëüí³ñòü äî âîðîæîãî ðåàãóâàííÿ âèÿ-
âèëàñü ñóòòºâî ï³äâèùåíîþ ó êîìàíäèð³â îáîõ
âèä³â ìîðñüêîãî ôëîòó, à ñàìå, ó ÊÒÔ – 49,94±
10,34, ó ÊÏÔ - 47,06±12,82 òà íå ìàëà çíà÷ó-
ùèõ ðîçá³æíîñòåé ì³æ íèìè, ð>0,05. Âèðà-
æåí³ñòü îáðàçè, ÿê ïåðøî¿ ñêëàäîâî¿ âîðî-
æîñò³, òàêîæ íå ìàëà çíà÷óùèõ â³äì³ííîñòåé
çà âèðàæåí³ñòþ ó ïðåäñòàâíèê³â îáîõ ãðóï
(ð>0,05) òà áóëà â ìåæàõ íåçíà÷íîãî ï³äâèùåí-
íÿ (ÊÒÔ – 42,79±12,44, ÊÏÔ – 41,27±15,81).
Íà â³äì³íó â³ä îáðàçè, ïðè àíàë³ç³ ³íòåíñèâ-
íîñò³ äðóãî¿ ñêëàäîâî¿ ôåíîìåíó âîðîæîñò³ –
ï³äîçð³ëîñò³, ì³æ ãðóïàìè áóëè âèÿâëåí³ çíà-
÷óù³ ðîçá³æíîñò³ (ð<0,05). Íå äèâëÿ÷èñü íà
òå, ùî â îáîõ ãðóïàõ ñåðåäí³ ïîêàçíèêè ï³äî-
çð³ëîñò³ áóëè ñóòòºâî ï³äâèùåí³, ¿¿ âèðàæåí³ñòü
ó ÊÒÔ áóëà íà ìåæ³ ñóòòºâî ï³äâèùåíèõ ³ âè-
ñîêèõ çíà÷åíü, ó òîé ÷àñ ÿê ó ÊÏÔ – ïðîñòî
ñóòòºâî ï³äâèùåíîþ (òàáë. 2).

Ñåðåäíÿ ³íòåíñèâí³ñòü ³íøèõ ïîêàçíèê³â,
ùî âèçíà÷åí³ À. Áàññîì ³ Å. Äàðê³ âàæëèâèìè
äëÿ ê³íöåâî¿ îö³íêè àãðåñèâíîñò³ ³íäèâ³äóóìà,
à ñàìå, â³ä÷óòòÿ ïðîâèíè, íåïðÿìî¿ àãðåñ³¿ òà
íåãàòèâ³çìó (òàáë. 3), áóëà òðîõè ï³äâèùåíà
â îáîõ ãðóïàõ, ³ íå ìàëà ñòàòèñòè÷íî¿ ð³çíèö³
ì³æ ãðóïàìè (ð>0,05) çà óñ³ìà äîñë³äæóâàíè-
ìè êàòåãîð³ÿìè.

Àíàë³ç ê³ëüê³ñíîãî ðîçïîä³ëó çà ð³âíåì âèðà-
æåíîñò³ ñõèëüíîñò³ äî ô³çè÷íî¿ àãðåñ³¿ (òàáë. 4)
äîçâîëèâ âñòàíîâèòè, ùî íèçüê³ ¿¿ ïîêàçíèêè
áóëè çíà÷óùå ìåíøî¿ ê³ëüêîñò³ ÊÒÔ (56,4 %),
í³æ ÊÏÔ (78,6 %), ð<0,01, à ñåðåäí³ – íàâïà-
êè, á³ëüøî¿ ê³ëüêîñò³ ÊÒÔ (42,7 %), ïîð³âíÿíî
ç ÊÏÔ (21,4), ð<0,01. Òàêèì ÷èíîì, íà òë³
â³äñóòíîñò³ ðîçá³æíîñòåé ó ñåðåäí³é âèðàæå-

íîñò³ ñõèëüíîñò³ äî ô³çè÷íî¿ àãðåñ³¿, ê³ëüê³ñòü
îñ³á ç ñåðåäí³ì ¿¿ ð³âíåì âèÿâèëàñü á³ëüøîþ
ñåðåä ÊÒÔ, à ç íèçüêèì – ñåðåä ÊÏÔ.

Ðîçïîä³ë ê³ëüêîñò³ îñ³á çà ð³âíåì âèðàæå-
íîñò³ ðîçäðàòóâàííÿ (òàáë. 5) áóâ, ó ö³ëîìó,
îäíîð³äíèì, çà âèêëþ÷åííÿì òîãî, ùî ñåðåä
ÊÏÔ âèÿâèëîñü äîñòîâ³ðíî á³ëüøå îñ³á ç éîãî
ñåðåäí³ì ð³âíåì (28,6 %), ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ
(11,8 %), ð<0,01. Ê³ëüê³ñòü îñ³á ç ï³äâèùåíèì,
âèñîêèì ³ äóæå âèñîêèì éîãî ð³âíÿìè íå ìàëà
ðîçá³æíîñòåé ì³æ ãðóïàìè (ð>0,05).

Çà ñõèëüí³ñòþ äî âåðáàëüíî¿ àãðåñ³¿ (òàáë. 6)
ãðóïè îáñòåæåíèõ çíà÷óùå â³äð³çíÿëèñÿ ì³æ
ñîáîþ. Òàê, á³ëüøå ïîëîâèíè ÊÏÔ (54,3 %)
ìàëè ñåðåäí³é ð³âåíü ¿¿ âèðàæåíîñò³, â òîé ÷àñ
ÿê ñåðåä ÊÒÔ – ò³ëüêè 8,2 %, ð<0,01. Ïåðå-
âàæíà á³ëüø³ñòü ÊÒÔ ìàëè ï³äâèùåíèé (29,1 %
ïðîòè 27,1 % ÊÏÔ, ð>0,05), âèñîêèé (33,6 %
ïðîòè 5,7 % ÊÏÔ, ð<0,01) òà äóæå âèñîêèé ¿¿
ð³âåíü (27,3 % ïðîòè 12,9 % ÊÏÔ, ð<0,01).

Íèçüêèé ³íäåêñ àãðåñèâíîñò³ (òàáë. 7) áóâ
ïðèòàìàííèé çíà÷óùå á³ëüø³é ê³ëüêîñò³ îñ³á

ÊÏÔ (42,9 %), ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ (30,0 %),
ð<0,05, âèñîêèé – íàâïàêè, çóñòð³÷àâñÿ çíà÷ó-
ùå ÷àñò³øå ñåðåä ÊÒÔ (13,6 %), ïîð³âíÿíî ç
ÊÏÔ (4,2 %), ð<0,05. Ê³ëüê³ñòü îñ³á ç ñåðåäí³ì
ð³âíåì àãðåñèâíîñò³ áóëà ïðèáëèçíî îäíàêî-
âîþ â îáîõ ãðóïàõ (56,4 % ÊÒÔ ³ 52,9 % ÊÏÔ),
ð>0,05.

Ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ
ñõèëüíîñò³ äî îáðàçè (òàáë. 8) íå ìàâ æîäíèõ
çíà÷óùèõ ðîçá³æíîñòåé ì³æ ãðóïàìè, ïðîòå â
ö³ëîìó, âêàçóâàâ íà ïåðåâàæàííÿ ñåðåäíüîãî
(35,5 % ÊÒÔ ³ 42,9 % ÊÏÔ, ð>0,05) ³ ï³äâèùå-
íîãî (54,4 % ÊÒÔ ³ 42,9 % ÊÏÔ, ð>0,05) ð³âí³â.

Àíàë³ç ê³ëüêîñò³ îñ³á, ñõèëüíèõ äî ï³äîçð³-
ëîñò³ (òàáë. 9) âèÿâèâ ïðèáëèçíî îäíàêîâèé
ðîçïîä³ë â îáîõ ãðóïàõ çà óñ³ìà ð³âíÿìè âèðà-

Òàáëèöÿ 1. Ñåðåäíÿ ³íòåíñèâí³ñòü àãðåñèâíîñò³ òà ¿¿ ñêëàäîâèõ
ó îáñòåæåíèõ îáîõ ãðóï, ñåð. áàë±m

Òàáëèöÿ 2. Ñåðåäíÿ ³íòåíñèâí³ñòü ïðîÿâ³â âîðîæîãî ðåàãóâàííÿ òà éîãî ñêëàäîâèõ
ó îáñòåæåíèõ îáîõ ãðóï, ñåð. áàë±m
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Òàáëèöÿ 3. Ñåðåäíÿ ³íòåíñèâí³ñòü â³ä÷óòòÿ ïðîâèíè, íåïðÿìî¿ àãðåñ³¿ òà íåãàòèâ³çìó
ó îáñòåæåíèõ îáîõ ãðóï, ñåð. áàë±m

Òàáëèöÿ 4. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ
çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî ô³çè÷íî¿ àãðåñ³¿

Òàáëèöÿ 5. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ
çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî ðîçäðàòóâàííÿ

Òàáëèöÿ 6. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ
çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî âåðáàëüíî¿ àãðåñ³¿

Òàáëèöÿ 7. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ ³íäåêñó àãðåñèâíîñò³

Òàáëèöÿ 8. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî îáðàçè
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æåíîñò³, êð³ì ï³äâèùåíîãî, ÿêèé áóëî çàô³êñî-
âàíî ó çíà÷óùå á³ëüøî¿ ê³ëüêîñò³ ÊÏÔ (52,9 %),
ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ (39,1 %), ð<0,05. Ïðè öüîìó
çâåðòàëà íà ñåáå óâàãó çíà÷íà ê³ëüê³ñòü îñ³á
ç äóæå âèñîêèì ð³âíåì ï³äîçð³ëîñò³ (30,9 %
ÊÒÔ ³ 24,3 % ÊÏÔ, ð>0,05), ùî, â ö³ëîìó, áóëî
íåõàðàêòåðíî äëÿ ³íøèõ ïîêàçíèê³â àãðåñèâ-
íîñò³ ³ âîðîæîñò³.

²íäåêñ âîðîæîñò³ (òàáë. 10) ó ïåðåâàæíî¿
ê³ëüêîñò³ îáñòåæåíèõ îáîõ ãðóï áóâ íà ð³âí³
ï³äâèùåíî¿ âèðàæåíîñò³ (78,2 % ÊÒÔ ³ 67,1 %

ÊÏÔ, ð>0,05), îäíàê ñåðåä ÊÏÔ âèÿâèëîñü
çíà÷óùå á³ëüøå îñ³á ç ñåðåäí³ì ð³âíåì âîðî-
æîñò³ (21,4 %), ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ (8,2 %),
ð<0,01. Òðåáà çàçíà÷èòè, ùî íèçüêîãî ð³âíþ
íå âèÿâëåíî â æîäíîãî îáñòåæåíîãî.

Ê³ëüê³ñòü îñ³á ç ñåðåäíüîþ (34,5 % ÊÒÔ ³
30,0% ÊÏÔ, ð>0,05), âèñîêîþ (16,4 % ÊÒÔ ³
14,3 % ÊÏÔ, ð>0,05) ³ äóæå âèñîêîþ (8,2 %
ÊÒÔ ³ 2,9 % ÊÏÔ, ð>0,05) âèðàæåí³ñòþ â³ä÷óò-
òÿ ïðîâèíè (òàáë. 11) íå ìàëà ðîçá³æíîñòåé
ì³æ ãðóïàìè, â òîé ÷àñ ÿê ñåðåä ÊÏÔ âñòà-
íîâëåíà çíà÷óùå á³ëüøà ê³ëüê³ñòü îñ³á ç ï³ä-
âèùåíèì ¿¿ ð³âíåì (52,7 %), ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ
(39,1 %), ð<0,05.

Ðîçïîä³ë îñ³á ç ð³çíèì ð³âíåì âèðàæåíîñò³
íåïðÿìî¿ àãðåñ³¿ (òàáë. 12) íå ìàâ çíà÷óùèõ

ðîçá³æíîñòåé ì³æ ïðåäñòàâíèêàìè îáîõ ãðóï
(ð>0,05), çà âèíÿòêîì äóæå âèñîêîãî, ÿêèé áóâ
âèÿâëåíèé ó 10,0 % ÊÏÔ ³ 1,8 % ÊÒÔ, ð<0,05.
Â ö³ëîìó, íàéá³ëüøà ê³ëüê³ñòü îñ³á ìàëè ñå-
ðåäí³é (37,3 % ÊÒÔ ³ 38,6 % ÊÏÔ) ³ ï³äâèùå-
íèé (51,8 % ÊÒÔ ³ 45,7 % ÊÏÔ) ð³âí³ ¿¿ âèðà-
æåíîñò³.

Âèðàæåí³ñòü ñõèëüíîñò³ äî íåãàòèâ³çìó
(òàáë. 13) áóëà ðîçïîä³ëåíà ïðèáëèçíî ð³âíî-
ì³ðíî ñåðåä îñ³á îáîõ ãðóï (ð>0,05), ïðè÷îìó
ïåðåâàæíà ê³ëüê³ñòü îñ³á ìàëà ñåðåäí³é (23,6 %

ÊÒÔ ³ 30,0 % ÊÏÔ), ï³äâèùåíèé (38,2 % ÊÒÔ
³ 31,4 % ÊÏÔ) ³ âèñîêèé (20,9 % ÊÒÔ ³ 15,7 %
ÊÏÔ) ¿¿ ð³âí³.

Âèñíîâêè
ÊÒÔ õàðàêòåðèçóþòüñÿ á³ëüøîþ ³íòåíñèâ-

í³ñòþ ïðîÿâ³â àãðåñèâíîñò³, ÿê³ âèðàæåí³ â íèõ
íà ð³âí³ ï³äâèùåíèõ çíà÷åíü òà ìàþòü á³ëüøó
ê³ëüê³ñòü îñ³á ç âèñîêèì ð³âíåì ¿õ âèðàæåíîñò³,
ïîð³âíÿíî ç ÊÏÔ, ÿê³ äåìîíñòðóþòü ñåðåäíþ
³íòåíñèâí³ñòü ïðîÿâ³â òà á³ëüøó ê³ëüê³ñòü îñ³á
ç íèçüêèì ð³âíåì àãðåñèâíèõ ïðîÿâ³â. Ñõèëü-
í³ñòü äî ô³çè÷íî¿ àãðåñ³¿ ó êîìàíäèð³â îáîõ
âèä³â ôëîò³â âèðàæåíà íà ñåðåäíüîìó ð³âí³,
ïðîòå ñåðåä ÊÒÔ çóñòð³÷àºòüñÿ ìåíøà ê³ëü-
ê³ñòü îñ³á ç íèçüêèì ¿¿ ð³âíåì, ïîð³âíÿíî ç ÊÏÔ.
Âèðàæåí³ñòü ïðîÿâ³â âåðáàëüíî¿ àãðåñ³¿ º ï³äâè-

Òàáëèöÿ 9. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî ï³äîçð³ëîñò³

Òàáëèöÿ 10. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ ³íäåêñó âîðîæîñò³

Òàáëèöÿ 11. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ ïî÷óòòÿ ïðîâèíè
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ùåíîþ â îáîõ ãðóïàõ, ïðîòå, ó ÊÏÔ âîíà ìàº
³íòåíñèâí³ñòü íà ð³âí³ ï³äâèùåíèõ, à ó ÊÒÔ –
âèñîêèõ çíà÷åíü; â³äïîâ³äíî äî öüîãî, ñåðåä
ÊÒÔ ê³ëüê³ñòü îñ³á ç âèñîêèì ð³âíåì ñõèëü-
íîñò³ äî âåðáàëüíî¿ àãðåñ³¿ º çíà÷íî á³ëüøîþ,
í³æ ñåðåä ÊÏÔ. ² ÊÒÔ, ³ ÊÏÔ äåìîíñòðóþòü
ñõèëüí³ñòü äî ï³äâèùåíîãî ðîçäðàòóâàííÿ, ÿêå
ó ÊÒÔ ìàº âèðàæåí³ñòü íà ð³âí³ âèñîêèõ, à ó
ÊÏÔ – ï³äâèùåíèõ ïîêàçíèê³â.

Âèðàæåí³ñòü â³ä÷óòòÿ îáðàçè º òðîõè ï³ä-
âèùåíîþ ó ïðåäñòàâíèê³â îáîõ ãðóï, ïðèáëèçíî
îäíàêîâà ê³ëüê³ñòü ÿêèõ ìàþòü ñåðåäí³ ³ ï³äâè-
ùåí³ ¿¿ ïîêàçíèêè. Íàòîì³ñòü, ³íòåíñèâí³ñòü ï³-
äîçð³ëîñò³, ÿêà º ñóòòºâî ï³äâèùåíîþ â îáîõ ãðó-
ïàõ, ìàº á³ëüøó âèðàçí³ñòü ó ÊÒÔ, ñåðåä ÿêèõ
çóñòð³÷àþòüñÿ îñîáè ç ï³äâèùåíèì, âèñîêèì ³
äóæå âèñîêèì ¿¿ ð³âíÿìè, â òîé ÷àñ ÿê ñåðåä
ÊÏÔ ïåðåâàæíà á³ëüø³ñòü ìàþòü ï³äâèùåíèé
ð³âåíü ¿¿ âèðàæåíîñò³.

Ïåðåâàæíà á³ëüø³ñòü êîìàíäèð³â îáîõ
âèä³â ìîðñüêîãî ôëîòó âèÿâëÿþòü ðåàêö³¿ âî-
ðîæîñò³ ï³äâèùåíîãî ð³âíÿ âèðàæåíîñò³, õî÷à

Òàáëèöÿ 12. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ
çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî íåïðÿìî¿ àãðåñ³¿

ñåðåä ÊÏÔ ê³ëüê³ñòü îñ³á ç ñåðåäí³ì ¿¿ ð³âíåì
º á³ëüøîþ, í³æ ñåðåä ÊÒÔ. Âèõîäÿ÷è ç òîãî,
ùî âîðîæ³ñòü êîíöåïòóàë³çóºòüñÿ ÿê «ñò³éêå
ïåðìàíåíòíå íå êîíòåéíîâàíå â³ä÷óòòÿ ³íäèâ³-
äîì íåãàòèâó ³íòðà- ³ ³íòåð- ³íäèâ³äíîãî ñïðÿ-
ìóâàííÿ, ùî áàçóºòüñÿ íà â³ä÷óòòÿõ îáðàçè íà
íàâêîëèøí³é ñâ³ò ³ ï³äîçð³ëîñò³ ùîäî éîãî íå-
äîáðîçè÷ëèâîñò³ äî ñåáå, ç ÿêèì â³í ³ñíóº òðè-
âàëèé ÷àñ» [10], ïàòîãåííèì äëÿ îñîáèñòîñò³ º
íàâ³òü ñåðåäí³é ¿¿ ð³âåíü, à âèðàæåí³ñòü ¿¿ âèùå
ñåðåäíüîãî, ÿêà çàô³êñîâàíà ó ïåðåâàæíî¿ á³ëü-
øîñò³ îáñòåæåíèõ, ñâ³ä÷èòü ïðî íàÿâí³ñòü äå-
ñòðóêòèâíîãî âåêòîðó àôåêòèâíî-ïîâåä³íêîâî-
ãî ðåàãóâàííÿ ó çàçíà÷åíîãî êîíòèíãåíòó. Öüî-
ìó ÷àñòêîâî ñïðèÿº ï³äâèùåíå â³ä÷óòòÿ ïðî-
âèíè, ÿêå â³äì³÷àºòüñÿ ÿê â ö³ëîìó ïî âèá³ðêàõ,
òàê ³ ó á³ëüøî¿ ê³ëüêîñò³ ÊÏÔ, ïîð³âíÿíî ç ÊÒÔ.

Îòðèìàí³ ðåçóëüòàòè íåîáõ³äíî âðàõîâóâà-
òè ïðè ðîçðîáö³ ñïåöèô³÷íèõ çàõîä³â ïñèõîòå-
ðàï³¿ ³ ïñèõîïðîô³ëàêòèêè äëÿ äàíîãî êîíòèí-
ãåíòó, ùî ñòàíîâèòü ïåðñïåêòèâó äàíîãî äî-
ñë³äæåííÿ.

Òàáëèöÿ 13. Ê³ëüê³ñíèé ðîçïîä³ë îáñòåæåíèõ çà âèðàæåí³ñòþ ñõèëüíîñò³ äî íåãàòèâ³çìó
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Ê.À. Êîñåíêî
ÑÒÐÓÊÒÓÐÍÎ-ÔÅÍÎÌÅÍÎËÎÃÈ×ÅÑÊÎß ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÀ ÀÃÐÅÑÑÈÂÍÎÑÒÈ È ÂÐÀÆÄÅÁÍÛÕ
ÐÅÀÊÖÈÉ Ó ÊÎÌÀÍÄÍÎÃÎ ÑÎÑÒÀÂÀ ÒÎÐÃÎÂÎÃÎ È ÏÀÑÑÀÆÈÐÑÊÎÃÎ ÌÎÐÑÊÎÃÎ ÔËÎÒÀ

Â òå÷åíèå 2016–2019 ãîäîâ áûëî îáñëåäîâàíî 110 ÷ëåíîâ êîìàíäíîãî ñîñòàâà òîðãîâîãî ìîð-
ñêîãî ôëîòà (ÊÒÔ) è 70 êîìàíäèðîâ ïàññàæèðñêîãî ôëîòà (ÊÏÔ). Èññëåäîâàëè ñòðóêòóðíî-ôåíî-
ìåíîëîãè÷åñêóþ õàðàêòåðèñòèêó àãðåññèâíîñòè è âðàæäåáíûõ ðåàêöèé ó êîìàíäíîãî ñîñòàâà òîð-
ãîâîãî è ïàññàæèðñêîãî ìîðñêîãî ôëîòà, êàê äåñòðóêòèâíîãî îòâåòà ëè÷íîñòè íà ñâåðõóðî÷íûå
ïðîôåññèîíàëüíûå ñòðåññ-ôàêòîðû, â çàâèñèìîñòè îò ñïåöèôèêè èõ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíî-
ñòè. Ïîêàçàíî, ÷òî ÊÒÔ õàðàêòåðèçóþòñÿ áîëüøåé èíòåíñèâíîñòüþ ïðîÿâëåíèé àãðåññèâíîñòè, âû-
ðàæåííûå ó íèõ íà óðîâíå ïîâûøåííûõ çíà÷åíèé, è èìåþò áîëüøåå êîëè÷åñòâî ëèö ñ âûñîêèì
óðîâíåì èõ âûðàæåííîñòè ïî ñðàâíåíèþ ñ ÊÏÔ, êîòîðûå äåìîíñòðèðóþò ñðåäíþþ èíòåíñèâíîñòü
ïðîÿâëåíèé è áîëüøåå êîëè÷åñòâî ëèö ñ íèçêèì óðîâíåì àãðåññèâíûõ ïðîÿâëåíèé. Ýòî ïðîèñõîäèò
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çà ñ÷åò ïîâûøåíèÿ òàêèõ ñîñòàâëÿþùèõ àãðåññèâíîñòè, êàê ðàçäðàæåíèå è âåðáàëüíàÿ àãðåññèÿ, íà
ôîíå ñðåäíèõ ïîêàçàòåëåé ñêëîííîñòè ê ôèçè÷åñêîé àãðåññèè.Ïîäàâëÿþùåå áîëüøèíñòâî êîìàí-
äèðîâ îáîèõ âèäîâ ìîðñêîãî ôëîòà ïðîÿâëÿþò ðåàêöèè âðàæäåáíîñòè ïîâûøåííîãî óðîâíÿ âûðà-
æåííîñòè, õîòÿ ñðåäè ÊÏÔ êîëè÷åñòâî ëèö ñî ñðåäíèì åå óðîâíåì ÿâëÿåòñÿ áîëüøåé, ÷åì ñðåäè
ÊÒÔ. Ýòî ñâèäåòåëüñòâóåò î íàëè÷èè äåñòðóêòèâíîãî âåêòîðà àôôåêòèâíî-ïîâåäåí÷åñêîãî ðåàãèðî-
âàíèÿ ó äàííîãî êîíòèíãåíòà. Ýòîìó îò÷àñòè ñïîñîáñòâóåò ïîâûøåííîå ÷óâñòâî âèíû, êîòîðîå îòìå-
÷àåòñÿ êàê â öåëîì ïî âûáîðêàì, òàê è ó áîëüøåãî ÷èñëà ÊÏÔ ïî ñðàâíåíèþ ñ ÊÒÔ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ìîðÿêè äàëüíåãî ïëàâàíèÿ, êîìàíäíûé ñîñòàâ òîðãîâîãî ìîðñêîãî ôëîòà,
êîìàíäíûé ñîñòàâ ïàññàæèðñêîãî ìîðñêîãî ôëîòà, àãðåññèâíîñòü, âðàæäåáíîñòü.

K.A. Kosenko
STRUCTURAL-PHENOMENOLOGICAL CHARACTERISTICS OF AGGRESSIVENESS AND HOSTILE
REACTIONS IN THE COMMAND WAREHOUSE OF THE COMMERCIAL AND PASSENGER NAVY

During 2016–2019, 110 members of the command staff of the Merchant Navy (KTF) and
70 commanders of the passenger fleet (KPF) were surveyed. The study included the use of clinical and
psychopathological, psychodiagnostic and statistical methods. The purpose of the work is to provide
structural and phenomenological characteristics of aggression and hostile reactions in the command staff
of the merchant and passenger navy, as a destructive response of the individual to excessive occupational
stressors, depending on the specifics of their professional activities. Design, contingent and research
methods. KTF are characterized by a higher intensity of manifestations of aggression, which are expressed
in them at the level of increased values, and have a higher number of people with a high level of their
severity, compared with KPF, which show a medium intensity of manifestations and a higher number of
people with a low level of aggressive manifestations. This is due to an increase in such components of
aggression as irritation and verbal aggression, against the background of average susceptibility to physical
aggression. The vast majority of commanders of both types of navy show hostility reactions of increased
severity, although among the CPF the number of people with an average level is higher than among the
CTF. This indicates the presence of a destructive vector of affective-behavioral response in this contingent.
This is partly due to the increased sense of guilt, which is observed both in the sample as a whole and in
a larger number of KPF, compared with KTF. The obtained data should be taken into account when
developing specific measures of psychotherapy and psychoprophylaxis for this contingent, which is the
perspective of this study.

Keywords: long-distance sailors, command staff of the merchant navy, command staff of the passenger
navy, aggression, hostility.
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